Allagens Schutzen hoffen auf Zukunftspreis

Abstimmung fur Auszeichnung der Warsteiner Brauerei hat begonnen

Warstein — Der Warsteiner Zu-
kunftspreis ,Tradition 1m
Wandel®, ausgelobt von der
Warsteiner Brauerei, mochte
besonders kreative, innovati-
ve, Integrative und nachhalti-
ge Zukunftsprojekte 1m
Schiitzenwesen auszeichnen.
Dazu startet nun das Publi-
kumsvoting, bel1 dem insge-
samt 23 Vereine die Chance
auf einen der ersten drei Plat-
ze und die Preisgelder in Ho-
he von insgesamt 10500 Euro
haben. Im Anschluss wird
noch ein Verein mit dem Ju-
rypreis ausgezeichnet, der
mit 1500 Euro dotiert ist. Zur
Jury gehoren Vertreter der
Warsteiner Brauereli sowie
der Universitat Paderborn,
die seit Jahren gemelnsam an
dem Forschungsprojekt ,, Tra-
dition 1m Wandel“ arbeiten.
Be1l den Bewerbungen fiir den
Warsteiner  Zukunftspreis
sind Vereine aus ganz
Deutschland mit Projekten
von der Modernisierung und
Digitalisierung der SchiefSan-
lange tiber Ideen fiir Kinder
und Jugendliche des Vereins
bis hin zur Mitgliedergewin-
nung und Vereinserhaltung
dabei. Die Teilnehmer der
jetzt startenden Abstimmung
wurden von einer Fachjury
ausgewahlt. Welche drei Ver-
eine am Ende den Zukunfts-
preis bekommen, entschei-
den jetzt allerdings Mitglie-
der, Schiitzenbegeisterte so-
wie die Bilirgerinnen und Bur-
ger. Abgestimmt werden
kann einmal pro Kalender-
woche fiir das favorisierte
Projekt.

Fiir wen kann abgestimmt
werden und was sind die Pro-

jekte?

M Lippstadt:
Netzwerk

Der Lippstadter Schiitzen-
verein e.V. hat sich mit dem
Projekt ,Unternehmer trifft
Jungschiitze — Der Schiitzen-
verein als Netzwerk® bewor-
ben. Dabei soll das Netzwerk
des Schiitzenvereins tuber
vier Tage Schiitzenfest hi-
naus genutzt werden. Bei ei-
nem ,Rollierenden Dinner®
werden Jungschiitzen und
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Die Mitgliederoffensive zahlte sich aus: Beim diesjahrigen Schitzenfest war die Schlange

die lokalen Unternehmen zu-
sammengebracht. So konnen
Ausbildungsplatze, Praktika
oder Einstiegsjobs vermittelt
werden.

N OI S be rg -
Digitalisierung

Die Schiitzenbruderschaft
St. Michael 1870 Olsberg e.V.
mochte mit dem Projekt ,,Di-
gitalisierung der Vereinsver-
waltung® . ein cloudbasiertes
System einfiihren, sodass die
vereinsinternen  Arbeitsab-
laufe digitalisiert werden und
so zum Beispiel alle Vor-
standsmitglieder transparent
auf denselben Datenbestand
zugreifen konnen. Als weite-
rer Schritt soll dann auch die
Buchhaltung des Vereins auf
das digitale System umge-

stellt werden.

# Bestwig:
Mitgliedergewinnung

Die Schiitzen der St. Andre-
as Schiitzenbruderschaft
1826 e.V. aus Bestwig setzten
mit ihrem Projekt auf die Mit-
gliedergewinnung.  Neben
der Nachwuchsgewinnung
im Jugendbereich geht es
auch um die Mitghederge-
winnung und Mitgliederbin-

dung 1m Erwachsenenbe-
reich. Anreize sollen mit fi-
nanziellem Entgegenkom-
men seitens des Vereins ge-
schaffen werden, wie zum
Beispiel Miete der vereinsei-
genen Raumlichkeiten zum
halben Preis, der vollstandi-
gen Preiserstattung fur jung-
schiitzen bei Veranstaltun-
gen oder reduzierte Eintritts-
preise fiir Mitglieder bei Ver-
anstaltungen.

® Wewer:
Jugendschutz

Die St. Johannes- und St.
Hubertus-Schiitzenbruder-
schaft Wewer 1910 e.V. aus
Paderborn schauen bei threm
Projekt einmal um die eigene
Achse. Bei Schiitzen - 360
geht es darum, die Jugend des
Vereins zu schiitzen und den
Kindesschutz mit Praventi-
onsprogrammen, Selbstbe-
hauptungsangeboten = und
theoretischen Angeboten 1m
Ehrenamt zu starken.

i Allagen:
Mitgliederoffensive

Eine  Mitgliederoffensive
zum Jubildumsjahr startet
die St. Sebastianus Schiitzen-
bruderschaft 1823 Allagen

e.V., denn sie will zu 1hrem
200-jdhrigen Jubildum auf
mindestens 1000 Mitglieder
anwachsen. Dabei setzt der
Verein auf das Prinzip ,Mit-
glieder werben Mitglieder®,
unterstiitzt mit attraktiven
Verlosepreisen wie Freibier
auf dem Schiitzenfest oder
VIP-Karten fir die Warsteiner
Internationale Montgolfiade,
die sowohl an den jeweiligen
Werber als auch das Neumit-
glied gehen. Die Aktion lauft
bereits seit dem letzten
Schiitzenfest und bis jetzt

konnten schon uiber 70 neue

Schiitzenbruder

gewonnen
werden. |

Jugendzug

Die Biirgerschiitzenverein
Hovel 1906 e.V. wollen mit
der Grindung des Jugendzu-
ges die Jugendlichen (11 - 15
Jahre) in einer entspannten
Atmosphdre an den Verein
und das Schiitzenwesen he-
ranfiihren. Dazu gehoren
quartalsweise Treffen, bei de-
nen gemeinsam Freizeitein-
richtungen besucht oder
Spiel-Nachmittage veranstal-
tet werden. Auch das gemein-

same Teilnehmen an Aus-
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marschen in einheitlicher
Kleidung ist Teil des Jugend-
zuges. Zurzeit gehoren circa
20 Jugendliche dem Jugend-
zug an, die mit 16 Jahren in
die Avantgarde wechseln.

# Hamm-Siiden: Jugend
macht Zukunft

Auch der Schiitzenverein
Hamm-Stiden 1888 e.V. setzt
mit ,,Jugend macht Zukunft!
auf die nichste Schiitzenge-
neration. Bereits in den letz-
ten Jahren wurden Jugendl-
che aus der Vereinsumge-
bung tiber offene Ferienpro-
gramme oder vereinsuber-
greifende Jugendfahrten an-
gesprochen. Das nachste Pro-
jekt bewegt sich im Schiel$-
sport, denn es soll ein Laser-
Trainings-System angeschafft
werden, um Kinder und Ju-
gendliche flir den Schiel$-
sport zu begeistern. Zu dem
System gehort dann ein Ge-
wehrsimulator mit einem La-
serziel, bei dem auch die Tref-
fer digital erfasst werden
konnen. Dadurch konnen
auch jiingere Kinder bereits
an das SchiefRtraining heran-
gefiihrt werden, da das Schie-
Ren mit einem Gewehrsimu-
lator und Laser nicht als
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FOTOS: UWE NUTSCH

Schusswaffe gilt und somit
ohne Alterseinschrankung

nutzbar ist.

® Rietberg:

Gilde-App

Digital wird es be1l der St.
Hubertus Schiitzengilde Riet-
berg, denn mit der ,Gilde-
App“ kann der Verein direkt
Kontakt zu seinen Mitglie-
dern halten. Begonnen als
I[dee im Corona-Lockdown
wird die Vereins-App heute
von tiber 700 Vereinsmitglie-
dern genutzt. In der App
steht ein digitales Archiv zur
Verfiigung, sie kann Push-
Nachrichten versenden und

"News aus dem Verein und

dem Stadtgebiet werden ge-
teilt. In Zukunft sollen mit
der App auch Briefe und Ver-
anstaltungseinladungen vers-
endet werden. Und dass die
App keine Altersgrenze
kennt, zeigt der dlteste App-
Nutzer mit 86 Jahren.

Abstimmung

Die Abstimmung, weitere
Infos sowie eine Ubersicht
aller Teilnehmender gibt es
unter warsteiner.de/wahre-
gewinner/voting/warstei-

ner-zukunftspreis.



